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Circular de la COI nº 2840 IOC/VR/JB/ic 
(disponible en español, francés, inglés y ruso) 7 de abril de 2021 
 

Para: Órganos nacionales oficiales de coordinación encargados del enlace con la COI  (Estados 
Miembros de la COI) 

 
C.c.: Delegados permanentes y misiones de observación ante la UNESCO  
  Comisiones nacionales para la UNESCO de los Estados Miembros de la COI  
  Presidente y vicepresidentes de la COI  
  Mesas de los principales órganos subsidiarios de la COI   
 

Asunto: Decenio de las Naciones Unidas de las Ciencias Oceánicas para el 
Desarrollo Sostenible (2021-2030) – Actualización 

La presente circular tiene por objeto informarle de los progresos realizados en la ejecución del 
Decenio de las Naciones Unidas de las Ciencias Oceánicas para el Desarrollo Sostenible (Decenio 
del Océano) que dio comienzo el 1 de enero de 2021. Concretamente, en ella se presenta 
información actualizada sobre la Convocatoria de Acciones del Decenio nº 01/2020, se solicitan 
aportaciones a una encuesta sobre la eventual intención de los Estados Miembros de crear comités 
nacionales del Decenio, se facilita información sobre las posibilidades de participación que 
próximamente tendrán los Estados Miembros y se pide apoyo para la Dependencia de Coordinación 
del Decenio. 

Información actualizada sobre la Convocatoria de Acciones del Decenio nº 01/2020 

La Convocatoria de Acciones del Decenio nº 01/2020, que estuvo abierta desde el 15 de octubre 
de 2020 hasta el 15 de enero de 2021, tenía por principal objetivo recibir propuestas de programas 
mundiales o grandes programas de dimensión regional que se inscribieran en el Decenio, así como 
contribuciones económicas o en especie para este. En respuesta a la convocatoria se recibieron 
215 propuestas de programa y 27 propuestas de contribución, propuestas que abarcaban muy 
diversos ámbitos geográficos y tocaban en conjunto a todas las cuencas oceánicas. Se recibieron 
propuestas de asociados de 53 países. Ocho propuestas de programa provenían de asociados de 
pequeños Estados insulares en desarrollo y 16 de asociados de África. En las propuestas se 
abordaban temas muy variados, en los que estaban presentes todos los desafíos del Decenio del 
Océano. Los desafíos que con más frecuencia aparecían tenían que ver con la presencia de 
múltiples factores de estrés en los ecosistemas, el nexo océano-clima y la economía sostenible de 
los océanos, junto con la cuestión del desarrollo de capacidades como tema transversal común a 
todos ellos. Los principales asociados que presentaron propuestas fueron centros de investigación, 
gobiernos, organizaciones no gubernamentales y entidades del sector privado. 
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La Secretaría de la COI preparó un análisis preliminar de las propuestas para la primera reunión de 
la Junta Provisional de Asesoramiento del Decenio, prevista del 6 al 8 de abril de 2021. Del análisis 
inicial se desprenden una serie de grupos temáticos o geográficos de programas entre los que 
podría haber estrechas sinergias. 

Proseguirán las conversaciones con los asociados para estudiar mecanismos de coordinación y 
colaboración dentro de esos grupos. En la reunión de la Junta Provisional de Asesoramiento del 
Decenio se presentaron, para que las examinara y formulara recomendaciones al respecto, las 
siguientes categorías de posibles acciones del Decenio: i) programas que en principio ya están listos 
para ser aprobados; ii) contribuciones que en principio ya están listas para ser aprobadas; y iii) un 
conjunto de proyectos de programa que aún requieren debate o ajustes antes de ser presentados 
a la Junta en futuras reuniones para que esta los examine. 

Encuesta a los Estados Miembros en relación con los comités nacionales del Decenio 

Se fomenta la creación de comités nacionales del Decenio a lo largo de todo el Decenio del Océano 
como medio de hacer participar a los interesados de los países y de facilitar las contribuciones 
nacionales al Decenio. La lista de los comités nacionales del Decenio establecidos puede 
consultarse en el sitio web del Decenio (https://www.oceandecade.org/resource/139/Regional-
initiatives-and-National-Decade-Committees). Varios Estados Miembros están creando comités. 

La Secretaría de la COI ha elaborado una encuesta en línea para recabar información de los 
Estados Miembros sobre los progresos realizados en la creación de comités nacionales del Decenio 
o sus planes para hacerlo en el futuro. Los resultados de la encuesta servirán de base para formular 
directrices operativas sobre la creación y las actividades de esos comités y garantizarán que la 
información más reciente sobre los comités nacionales del Decenio existentes y sus actividades se 
publique en el sitio web del Decenio del Océano. 

Rogamos a todos los Estados miembros que tengan a bien responder a la encuesta antes del 25 
de abril de 2021 utilizando el siguiente enlace: 
https://www.surveymonkey.com/r/nationaldecadecommittee. 

La Secretaría coordinará una colaboración más estructurada con los comités nacionales del 
Decenio en los próximos meses y facilitará los vínculos entre esos grupos.  

A fin de brindar una plataforma para que los comités nacionales del Decenio y los equipos de trabajo 
y grupos de planificación regionales intercambien experiencias y conocimientos y fomenten la 
creación de sinergias entre diferentes iniciativas, la Secretaría organizará un evento virtual el 22 de 
abril de 2021. En breve se les invitará a que reserven la fecha para participar en dicho evento. 

Oportunidades de participación de los Estados Miembros 

Se alienta encarecidamente a los Estados Miembros a que, además de crear comités nacionales 
del Decenio y prestarles apoyo, adopten una o varias de las siguientes medidas para participar en 
el Decenio del Océano. 

Tras la puesta en marcha de la Alianza para el Decenio de las Ciencias Oceánicas en el evento 
titulado “Brave New Ocean”, que atrajo a más de 15 000 espectadores el 3 de febrero de 2021, se 
invita a los Estados Miembros a ponerse en contacto con la Secretaría para expresar su interés en 
hacerse miembros de la Alianza. En los próximos meses comenzarán las reuniones operativas de 
los miembros de la Alianza, que conducirán a la elaboración de una carta para el funcionamiento 
de esta red. 

Los Estados Miembros pueden manifestar su interés por acoger una Oficina de Coordinación del 
Decenio o un Centro de Colaboración del Decenio. Estas estructuras de coordinación 
descentralizadas serán elementos importantes del marco general de gobernanza y coordinación del 
Decenio y permitirán plasmar las prioridades mundiales en los planos regional y nacional. 

https://www.oceandecade.org/resource/139/Regional-initiatives-and-National-Decade-Committees
https://www.oceandecade.org/resource/139/Regional-initiatives-and-National-Decade-Committees
https://www.surveymonkey.com/r/nationaldecadecommittee
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Los Estados Miembros pueden solicitar la aprobación de sus actividades del Decenio, por ejemplo 
en forma de eventos, actividades de formación, conferencias, publicaciones, talleres o exposiciones, 
mediante este formulario: https://oceandecade.com/resource/141/Request-endorsement-of-your-
Ocean-Decade-Activity-here. 

Entre julio de 2021 y mayo de 2022 se organizará una serie de “Laboratorios del Decenio del 
Océano” virtuales en el marco de la reestructuración de la Primera Conferencia Internacional del 
Decenio de las Ciencias Oceánicas, organizada por Alemania. Esos laboratorios ofrecerán 
oportunidades interactivas para poner en marcha las acciones del Decenio y las alianzas. En breve 
se facilitarán más detalles sobre el calendario y las modalidades de participación en esos eventos. 

Solicitud de apoyo para la creación de la Dependencia de Coordinación del Decenio y la 
preparación de las contribuciones de la COI al Decenio 

Se han de obtener urgentemente recursos suplementarios para que la Secretaría pueda seguir 
coordinando eficazmente el Decenio. Ello es especialmente vital en el primer año de ejecución, 
durante la transición de la fase de preparación a la de ejecución del Decenio. La Dependencia de 
Coordinación del Decenio estará ubicada en la Secretaría de la COI y necesitará una dotación 
completa de personal del Cuadro Orgánico para poder cumplir la ambiciosa función descrita en el 
plan de ejecución. Se adjunta a la presente circular una descripción del personal adicional mínimo 
que se requiere para la Dependencia. La Secretaría solicita urgentemente el apoyo de los Estados 
Miembros en forma de recursos extrapresupuestarios o de cesión de personal en comisión de 
servicio para cubrir esos puestos y crear la Dependencia de Coordinación del Decenio. 

Se ha previsto aprobar varias contribuciones programáticas de la COI en el marco del programa del 
Decenio, inicialmente en los ámbitos de las ciencias oceánicas, la observación del océano, los datos 
e información oceanográficos, la alerta temprana contra los tsunamis y la preparación para esos 
fenómenos. Todas esas iniciativas también requerirán un apoyo extrapresupuestario 
complementario con miras a alcanzar sus ambiciones transformadoras, orientar a sus comunidades 
y servir para catalizar la acción, en particular respecto de la elaboración de propuestas de 
financiación y el establecimiento de contactos. Se definirán las necesidades específicas de recursos 
y se informará a los Estados Miembros de la COI y a otras posibles fuentes de financiación con el 
fin de solicitar contribuciones voluntarias. 

Se puede obtener más información sobre los asuntos mencionados dirigiéndose a la Secretaría de 
la COI (j.barbiere@unesco.org o a.clausen@unesco.org). Le agradezco de antemano que tenga a 
bien analizar los temas descritos en la presente circular. 

           Atentamente, 

          [firmado] 

           Vladimir Ryabinin 
            Secretario Ejecutivo  

 

Documentación adjunta:  
Características del personal de la Dependencia de Coordinación del Decenio (disponible solo en 
inglés) 
 

https://oceandecade.com/resource/141/Request-endorsement-of-your-Ocean-Decade-Activity-here
https://oceandecade.com/resource/141/Request-endorsement-of-your-Ocean-Decade-Activity-here
mailto:j.barbiere@unesco.org
mailto:a.clausen@unesco.org
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Outline Staff Profiles for Decade Coordination Unit 

Science officer  

• Supports development and scoping of Calls for Decade Actions including gap analysis based on 

monitoring and evaluation data and analysis  

• Supports analysis of requests for endorsement including development of draft recommendations for the 

Decade Advisory Board, and IOC Executive Secretary  

• Supports development of annual action plans and resource needs assessments.  

• Liaises with Decade Collaborative Centres and Decade Implementing Partners.  

Profile: Strong scientific background in ocean science (complementary discipline to Coordinator) with strong 
program management experience. 10+ years experience.  
Equivalent UN level: P3/P4 

Junior science officer  

• Contributes to development and scoping of Calls for Decade Actions including gap analysis based on 

monitoring and evaluation data and analysis  

• Contributes to analysis of requests for endorsement and development of annual action plans and 

resource needs assessments.  

• Reviews and filters requests for endorsement of Decade activities and makes recommendations  

• Coordinates organization of meetings of Decade Advisory Board and acts as secretary for Board 

meetings  

Profile: Junior professional with background in ocean science (complementary discipline to Senior Science 
Officer) with excellent organizational skills. 3+ years experience.  
Supervised by: Senior Science Officer 
Equivalent UN level: P2 

Data and knowledge management officer 

• Develops and maintains an overall vision of data and knowledge management initiatives being carried 

out under the Decade 

• Tracks and monitors progress of data and knowledge management initiatives being carried out under the 

Decade 

• Contributes to the development of tailored Calls for Decade Actions related to data and knowledge 

management initiatives 

• Builds and maintains partnerships with stakeholders working in relation data and knowledge 

management initiatives  

• Facilitates connections between Decade partners working on data and knowledge management 

initiatives, including facilitation of collaboration and exchange through the Global Stakeholder Forum  

• Coordinates organization of meetings of data coordination platform and acts as secretary for meetings 

• Liaises with any Decade Collaborative Centre or Decade Implementing Partners focusing on data and 

knowledge management initiatives   

 
Profile: Experience in design and development of ocean data, information and knowledge management 
initiatives and good understanding of global and regional actors in this domain. 7+ years experience.  
Equivalent UN level: P3/4 
 
Capacity development [and ocean literacy] officer  

• Develops and maintains an overall vision of capacity development and ocean literacy initiatives being 

carried out under the Decade 

• Tracks and monitors progress of capacity development and ocean literacy initiatives being carried out 

under the Decade 

• Contributes to the development of tailored Calls for Decade Actions related to capacity development and 

ocean literacy initiatives 

• Builds and maintains partnerships with stakeholders working on capacity development and ocean 

literacy initiatives 

• Facilitates connections between Decade partners working on capacity development and ocean literacy 

initiatives, including facilitation of collaboration and exchange through the Global Stakeholder Forum  
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• Liaises with any Decade Collaborative Centre or Decade Implementing Partners focusing on capacity 

development and ocean literacy  

 
Profile: Experience in design and development of ocean related capacity development and ocean literacy 
initiatives, and good understanding of global and regional actors in this domain. 7+ years experience.  
Equivalent UN level: P3/4 

Partnerships and resource mobilisation officer 

• Actively identifies and pursues resource mobilisation opportunities for the Decade across diverse 

stakeholder groups 

• Focal point for resource mobilisation and partnerships  

• Acts as coordinator and secretary for Ocean Decade Alliance  

• Works with colleagues to establish partnership agreements with Decade Collaborative Centre hosts and 

Decade Implementing Partners 

• Coordinates engagement with philanthropic Foundations 

• Acts as focal point for regional and national initiatives.  

• Works closely with IOC partnerships officer to develop and monitor partnership agreements  

Profile: Experience in partnership development and resource mobilisation with Foundations, governments, 
industry and UN agencies. 7+ years experience.  
Equivalent UN level: P3/4 

Monitoring and evaluation officer 

• Accompanies M&E working group to finalise the M&E framework for the Decade and develops 

procedures, tools and mechanisms to collect information on agreed M&E indicators from decentralized 

coordination structures and other partners 

• Coordinates collection and aggregation of data from decentralized coordination structures and other 

partners  

• Provides capacity development and advice to decentralized coordination structures and other partners 

on M&E activities  

• Contributes to analysis of requests for Decade Action endorsement with a focus on M&E elements 

• Facilitates discussion amongst M&E community of practice on Global Stakeholder Forum  

• Leads development of annual progress reports  

• Scopes and coordinates development of triennial State of the Decade reports  

• Coordinates organization of meetings of M&E working group and acts as secretary for meetings  

Profile: Strong M&E skills from conception to operationalisation on M&E frameworks. 5+ years experience.  
Equivalent UN level: P3 
 
Communications officer  

• Leads operationalization of Decade communications strategy including updating of strategy when 

required 

• Leads development of content for Ocean Decade communications assets 

• Leads planning and organization of Ocean Decade events  

• Coordinates organization of meetings of Communications Advisory Group and acts as secretary for 

meetings  

• Builds and maintains partnerships and with collaboration with communications teams in partner agencies  

• Works with consultant writers, designers and social media experts as necessary to fulfill communications 

needs  

Profile: Strong communication and organisational skills, experience in UN system. 5+ years experience.  
Equivalent UN level: P3 
 
Stakeholder community manager  

• Actively facilitates use of Global Stakeholder Forum by diverse stakeholder groups including animating 

and moderating online discussions, responding to requests for assistance, posting relevant materials 

and facilitating linkages between groups  

• Prepares communication and awareness raising materials to increase engagement of stakeholders in 

the Global Stakeholder Forum  
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• Work with developer / maintenance agency of the Global Stakeholder Forum online platform to suggest 

modifications and refinements to optimize its utility for users 

• Reviews and filters requests for registration of Decade stakeholder engagement networks and makes 

recommendations to Communications Officer, Senior Science Officer and Coordinator  

Profile: Online community management experience, experience in online platform design and maintenance. 
2+ years experience.  
Equivalent UN level: P2 
 
Financial and administrative assistant  
• Maintains up to date information and tracks Unit’s overall budget and individual project / grant budgets 

and advises Coordinator and Senior Science Officer of issues requiring attention and proposed 

solutions.  

• Manages administrative aspects of staffing and human resources.  

• Manages contracting and procurement processes.  

• Liaises closely with administrative team in IOC and UNESCO to ensure compliance with procedures and 

policies.  

Profile: Strong administrative and financial management skills in UN system. 5+ years experience.  
Equivalent UN level: G5 

 


